ODONTOIATRIA

Revista Ibero-Americana de Medicina de la Boca

Direccion: Misuel Sdenz de Pipadn y Tejada, D. D. S.

de la Asociacién de Prensa Médica Espanola

MADRID -1 Jorge Juan, 39

Editorial Niumero 211 (7) 1963

——mm 2 Em

LA FUTURA UNIVERSIDAD ESPANOLA EN ZARAGOZA Y
GRANADA

Sin pacifismos indolentes y equivocos de los que inten-
tan resolver problemas hurtandose a ellos. ..
| «Ecclesiay.

La Ciencia en Zaragoza, la Filosofia en Granada, han con-
formade, tras Lora Tamavo, una futura Universidad espanola
que se ha de ofrecer proximamente a la consideraciéon de las je-
rarguias nacionales.

Se dice que el refermador Ministro dijo de si mismo —con
animoe de no aceptar la responsahilidad que se le confirio— que
él no era politico. Pere todo acto, en Iz catedra o en la sociedad.
es en =i mismo nolitico: v tede acto lleva en si, fambién, su res-
nensahitidad., Afortunadsmente, Lora Tamavo debe tener mlena
conciencia no sélo de su politica v respensabilidad, sino del mo-
mento actnal. de su histeridicidad.

[.a Universided hov —y no sélo nuestra escuela de odontole-
ofa— 0 se la reconstruyve o termina en la ruina que sobre ella se
cierne: mas, en algunas de sus Facultades.

Es. pues, oportuno hablar de los problemas de la docencia.

No es, sin embargo, necesario esgrimir nuevamente argumen-
tgs que estan en conocimiente de todes, gobernantes y goberne.-
dos. El sistema de seleccion del profesorado universitario no es
sole areaico, sino falso. El articulado de la Ley del 25 de jumis
de 1931, ademas de ser ingenuo —no resiste su analisis practico—.
es facilmente vulnerable, como la realidad lo ha demostrado.

Por eso nos satisface que las conclusiones de Granada coin-
cidan —segiin muestra informacion— exactamente con las que
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teniamos nosoiros preparadas para presentarselas espontinea-
mente al Director General de Ensefianza Universitaria.

Nuestro informe abarca los siguientes punfos:

Todos sabemos que uno de los males que corroe hoy a la Uni-
versidad es el escalafon vitalicio del profesorado. Tal gabela para
la Universidad representa una sinecura para el beneficiado, mas
tedavia si llega sin auténtica vocacién. Cierto es gue, en contra-
pesicién, sabemos también que la amenaza de una cesantia supuso
en las crisis ministeriales del siglo XIX un entorpecimiento de
la administraciéon que, hemos de reconocerlo, hoy téenicamente
la harian inadmisible v perjudicial para la nacién.

No pretendemos, pues, irnos, en movimiente pendular, de un
extremoe a otro; nos custa colocarnos en el término medio pru-
dente, de evolucién. Supongamos asi, por un momento, aue la
Universidad se trata no de una empresa estatal —scbre la que
poces valoran los perjuicios que su negligencia crusa—, sino pri-
vada, como, por ejemnlo, sucede en los Estades Unidos de Nerte-
América. Es elemental, pues. que si nombramos. cop plena resnon-
sabifidad un director gerente para esta empresa. le concedamos
un nplazo de confianza que no es necesario renovar todas las se-
manas, ni todos los meses, Mas ;qué consejo de administracion
mantendria en 1z direccién un gerente de nula acciom, gue eier-
cicio tras ejercicio llevara la empresa con pérdidas?

;. Céme es posible, pues, concebir que en la Universidad existan
profesores que mo lleven su catedra esiande em activo; gque en
sus leeciones se limiten a leer un texte: aue ano tras ano pronun-
cien, sin renovarse, las mismas vuloaridades: gue jamas havan
dictado vn cursillo para vostgraduados; gue en lustros y lustros
no havan emborronado ptiblicamente una euartilla para sus alum-
nos; gue no tengan un solo discipulo; que desconozcan la inves-
ticacién experimental en la ciencia o la bibliografica en las letras;
que selecionen sus colaboraderes (!) con capacidad directamente
proporcional a la que se les- vede sobrepasar; aque rehuyan in
controversia: que no admitan otra puerta de entrada al profe-
sorado que 1a que elles pueden manejar; gue en su claustro pon-
oan ja mayeria sus secuaces vy lo dirijan su dedo; gue por una
autenomiz asi reforzada se desconozca la adminisiracién econé-
mica...?

Pues bhien: contra esta situacion el Estado carece de instru-
ments administrative, practicamente al menos, capaz de dar fin
a ese estado de cosas, de las que se tiene pleno y fidedigne ce-
nocimiento.

Pere es que, ademas, esta situacion, contraria a la deon-
tologia docente vy a la moral, no es sélo perjudicial en si mis-
ma, sino que supone obsticulo al pass de verdaderas vocaciones.

— 300 —



LA FUTURA UNIVERSIDAD

“e habla en lales casos, del profesor «tapén», expresion ya em-
pleads en la reunién de Granada. Profesor tapén que priva del
puesio, administrativamente hablando, al hombre . capaz,

De toda esta problematica, harto ya conecida, y por ello mas
triste, pﬂdem@s ya ﬁeduem a{guna conduswn'

1. Las eposicicnes a catedra, con el actual sistema de selec-
cion del prafe&oradﬁ en la ITniversidad, no splamente no son re-
comendables, sino que sen inadmisibles.

a) - Porgue entrafian una iguzldad absoluta de los aspirantes
sin discriminacién de obra y personalidad; cuando el «curriculum
vitae» habriz de ser decisivo. -

La Universidad alemana —lque: también tiene sus nmblemaw
humanos!— no acepia proposicién u ofrecimiento a .citedra alguna
giue no venga avalada por una obra: faxativamente: umn texto de
la asignatura. ;No es impudor lo contrarie?

b) Porouve con e} sistema de 1931 se valora en ]2 practiea
Iz exposicién memoristica, menospreciando valores humanes, como
Ia dignidad, laboriosidad, etc., g¢ue son les que, en definitiva, for-
man mas al alumne v dan organizacion a la catedra. -

Ne es posible comncebir titular de céledra universitaria que
recesite competlir en las organizaciones socinles, con los recién gra-
duades, Pero si, ademas, un titular asf estenta un cardecter repre-
sentativo de tipo nacional v absointo, es dolo; habria de exchuir-
sele de tal jerarquizacién por irresponsable .

¢) Porque siendo de humanecs errar. una eguivecacion en el
actual sistema de seleccién del pmfes&mdo resulta irreparable,

2 La Universidad deberia coniratar directamente su profe-
sorade. Estos coniratos individuales, personales, los.podria sus-
cribir por des o cinco afies, rencvahles de muive acuerdo, obte-
niendo o bien los mismos derechos conseguidos por el productor
en la industria, o concediéndeles al fin un contrato «sme die» a 1:1

renovacion del tercer convenio.

No hay razon para excluir el {,&mcter las regias de los con-
venios colectivos a las relaciones enire el Estado v su profeso-
rade. Ni todas las industrias ni todas las .umwrmd.ades pueden
pagar lo mismo a sus servidores, No nes repela basar estas di-
ferencias en funcitn de ia. pmyecmda labor, del mumem de alum-
nos, ete., ete.

Reclemem@me la Uni t—”EISﬁd&d de Buenes Aires ha denuncmdn
el contrato firmade con e! profesor Jiménez Asiia. Por el mismo
tiempo el profesor Pi y Suiler —ide ingente obra en las Universi-

| ' En la reciente ordenaciéon de la vida médica colegial se han dispuesto Tri-
 bunales de Honor que entendemos deberian tratar de estos casos, Elictando al me-

nos. unas recomendaciones,

— 357 --



EDITORIAL

dades hispanas— ha sido incorporado al escalafon universitario,
del que estaba separado desde hace algunos lustros.

‘a) EI instrumento para esta seleccién seria el «Consejo de
educacion». Ahora bien, entendemos que deberia ser ampliado
el actual de manera que estuvieran en él representadas mas ex-
tensamente fodas las ramas del saber y, para cada caso, repre-
sentaciones de lo mas reputado del ejercicio libre de la especialidad
—siouiera por las correspondientes a Madrid, Barcelona y eira vor
el resto de las provincias—, asi como de la prensa profesional de
Ia esmecialidad, pues todos son nortadores de valores tradicionales.

Consejo Nacional de Educacién —con inclusién, ademés, de una
representacién de la Telesia del Estado, cuyo nombramiento puede
también regularse y convenirse— Consejo, repetimos, constituido
por dos docenas de personas que podria proponer a la Universidad
un contrato temporal con el presunto profesor por decision de
los dos tercios de sus componentes. D Ly
"~ Todo menos que un voto de un miembro del tribunal —en
el sistema actnal— decida definitivamente el destino de una ca-
tedra v sin ya posibilidad de reparacién. v nueda, para mayor
senrojo, decidirlo segiin Ta veleidad de un instante...

Para el paso de la sctual situacién a la propuenada en estas
lineas —sugerida también en Granaida—, existen varias solu-
ciores, entre ellas proponemos: T
1. Adelantar ]a jubilacién docente de aquvellns prefesores ac-
tuales que en los vltimos lustres no puedan ofrecer una labor
chjetiva; respetiandoles, eso sf, sus derechos actuales y pasives. El
quehrante econémico que esta solucién representaria para la Ad-
ministracién seria, sin duda alguna. menos perjudicial que ]a ac-
turcién que tales nrofesores ocasiona, ¥y - -
22 Nombrar en las citedras profesores agregados, encarga-
dos —econ indevendencia o interdependencia, pers sin sumision—
de la parte clinica o practica de la asiematura (como es habitual
en las Universidades de los Estados Unidos y ha side sugerido en
‘12 reunién de Granada). Estos profesores no solamente serian es-
timulo para todo el personal de la citedra, sino testizo acusatorio
para la desaprensién del titular neelicente o abandonado.

" Por supuesto que todas las citedras deberian estar dotadas
cop versonal auxiliar de plena dedicacion. La soliicién de conti-
nuidad que para el alumno representa el catedratico que, cuando
cumple con su deber, sélo se asoma a su tribuna vna hora cada
dos dias, quedaria con esta solucién vesuelta. Por otro lado, la
actual organizacion del profesorado titular de cada catedra repre-
senta, en un buen porcentaje de casos, un total aislamiento del
alumno con el profesor, de forma que la relacion humana entre
ambos esti casi absolutamete cortada. En efecto, Facultades hay
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en las que el alumno, ni cometiendo un atrevimiento, puede acer-
carse al catedratico a exponerle un problema. Comprendemos cier-
tamente gue el cientifismo del catedratico no puede perderse en
la resclucién de muchos de estes peguefios problemas, pero si bien
es cierto que tales consultas supondrian, aun bien organizadzss su
evacuacion, una pérdida de tiemwpo para el maesiro, supondrian
también para la identificacion de profesor con alumne, es decir,
para la ersenanza, un beneficio muy digno de tenerse en cuenta.
Si el profesar se gueda en maestrille es evidenie que ¢! alumno
procura rehuir estos contactos.

Hemos precurado sefialar los puntes cruciales del problema de
la. Universidad. No se deduzca de su lectura ni un pesimismo ni
una degradacién de las gentes de actividad docente. Ni muche
menas, De lo que se sefiala no son tampoco en #ltima instancia
culpables los mismos gue se sefialan: somos cquableﬁ uno por uno
todos nosotros, sin excluir, natum]mente, las mismas autorida-
des ministeriales gue, conociendo el probiema, dejan pasar, tiempo
tras tiempo, l& @pnrtumdad de poner en marcha la necesaria re-

forma.

EL SINDROME DE MELKERSON-ROSENTHAL

El recuerdo de esta enudad viene a propésito de ciertas observacwnes que lo
han traido a colacién. _ |

Esencialmente consiste en paralisis facial, habitualmente bilateral y recurrente,
comenzando :aun en nifios. Esta paralisis puede proceder o coincidir con los ataques
de edema o edematosos, la segunda gran caracteristica del sindrome. Fste edema
afecta, principalmente, a los labios superiores y mejillas; a veces, la mucosa bucal

y na‘sal
- En los primeros ataques el edema puede reverfir o puede mantenerse de ma-

nera persistente. Son sintomas asociados del sindrome la migrafia, el vértigo, los
actiferos y la hipercrinia lagrimal.

El sindrome fue inicialmente descrito por Rosenthal (T. gls. Neurolg. Psychiat.,
1931, 131, 475), v una reciente observacion casuistica y estudio pufcde leerse en el
traba;o de Caions (Proc. Roy. Soc. Med., 1961, 54, 217). La asociaciéon de paralisis
facial v edema, como dice este autor, se debe, seglin se cree, a una dlsfuncmn del
sistema auténomo.

Un gran namero de eniermos tiene muigrana, como se ha dicho, y acaso sobre-
actividad simpatica o parasimpética, las que pueden inducir un vasoespasmo e is-

guemia neural.
1 Altemanmmente una postenar fase de vasodilatacién, con edema puede pro-

vocar compresién del nervio facial en el canal falopiano.

Presumiblemente;, en esios casos el edema cutaneo se debe a vasodilatacién.
Nada mas se sabe en concreto, ya gue estan todavia poco claras las vias anatémicas
de ambos sistemas en la cara. Pruebas farmacoldgicas con histamina y/o infiltra-
ciones del ganglio simpético estelar, pueden ayudar a interpretar nuevas observa-
_ciones. No hay terapéutica conocida.

(PerS. M. y Oddtria.)
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