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Desde hace tiempo, diversos autores y distintas entidades se han dado
a la tarea de estudiar el problema de la retribucién que el odontélogo
debe percibir por sus servicios. Las publicaciones especializadas han di-
fundido el tema, y se ha llegado a conclusiones que estimamos conve-
niente resumir para que el colega que nos lea tenga una impresion exac-
ta de conjunto sobre los problemas de la economia profesional.

Sin embargo, el hacer llegar a los profesionales unos aranceles, es
una solucion supetficial y de urgencia. La solucién de fondo necesita que
cada odontologe sepa como y por qué debe confeccionar su arancel, én
base a otro arancel tipo y minimo fijado por alguna entidad setia y res-
pensable, después de concienzudos estudios.

En base a encuestas serias, y con el concurso de los mejores especia-
listas en econemia dental, se ha realizado un estudio a fondo del pro-
blema, cuyo desarrollo es muy interesante que conozcan todos los odon-
tologos para que sepan realmente como deben valorar sus servicios.

cCuanto debe pretender un odontologo?

La respuesta es sencilla: sus ingresos deben satisfacer una vida de-
corosa para €|, su esposa y dos hijos, o sea una familia tipo tal como se
considera en cualquier estudio de economia social. Ademis, sus INgresos
le deben permitir conservar y aumentar su capacitacién profesional, dar
a sus hijos una educacion equwaleﬁte a la recibida de sus padres y hacer
todas las previsiones necesatias para estar a cubierto de los riesgos de-
bidos a enfermedad, vejez y accidente. Todo esto trabajando h1gien1ca-
mente, no més de seis horas diarias, con el descanso y las vacaciones re-
conocidos como derecho de cua.lqmer traba]adm sin prﬁ-tender ningun
privilegio. - | o
~ De acuerdo con este principio, se pasan a estudiar las cifras que res-
ponden a las necesidades de esa familia, segin €l medio en el cual actda
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el odontdlogo: alquiler de vivienda, gas, luz, teléfono, alimentacién, ves-
timenta, educacion de los hijos, entretenimientos, etc. Todo esto cons-
tituye el llamado SALARIO VITAL.

Los seguros, jubilacién y todas las previsiones que amparan a cual-
quier trabajador deben ser consideradas por el odontélogo. Las reservas.
que haga en tal sentido se agrupan b’l]D el nombre de SEGURIDAD
SOCIAL

En el ejercicio privado de la profesmn el odontbélogo hace una in-
version de capital al instalar su consultorio y comprar instrumental. Ese
capital debe ser amotrtizado en diez anos (otros dicen en veinte afios) y
rendir un interés razonable. A estas cifras deben agregarse los valores.
de alquiler del consultorio, luz, gas, teléfono, asistente, limpieza, mate-
riales, reposicion de instrumental, locomocion, cuotas de asociaciones,
cursos, libros, etc., mds un rengloén para umprevistos y resetva para agre-
gar nuevos elementos o aparatos al consultorio, de acuerde al avance de
las técnicas. Todos éstos constituyen los GASTOS DE FUNCIONA-
MIENTO. yr -

El profesional que ejerce en la misma casa en donde habita, con al-
quileres congeiados, o en vivienda propia; quien no tenga asistente, quien
amortizé su equipe comprado hace muchos anos, etc.,, no debe llamarse
a engafo al estudiar su caso y al hacer cifras. St bien se encuentra menos
extgido en esos reaglones, debe considerar la inversion de capitales, re-
valuacién de activos, afos de ejercicio profesional otros factores que lo
nivelan con las apremiantes necesidades del recién egresado, quien 2 SLL
vez se encuentra ante el problema de los: elevadisimos alquileres y costos
de consultorio e instrumental. Este, a su vez, deberi invertir menos en

salario vital y seguridad social, lo cual permite que el arancel basico
pueda ser phcado honestamente por practicos generales en las mas di-
VErsas c1rcunstancms

Tampoco ha} una diferencia muy gmnde entre las necesidades de
un pmteamnal que ejer{:e en un gran centro urbano y otro que emrce en
dm més cara, el adantolog() del mtenor debe ha.cef inversiones muc_ha
mayores cuando debe enviar a sus hijos 2 los centros de estudios supe-
riores y cuando concurre a cursos de perfeccionamiento, jomadas etc. El
debe viajar y cerrar temperanamente su consultorio, mientras que el co-
lega de la ciudad asiste a los mismos fuera de las horas de consulta.

Estos. razonamientos, ademas de ser justos, han sido ratificados por
la practica en el Uruguay. En consecuencia, creemos que todos los odon--
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télogos del pais deben aceptar en lineas generales un mismo-arancel mi-
nimo, para orientar sus honorarios, cobrando mas de lo estipulado en €l
cuando considere que sus -servicios merecen mejor retribucion, o cuando
sean producto de una especializacién. Si el medio que rodea al odonto-
logo no le permite la aplicaciéon de esos aranceles por falta de recursos,
le quedan dos caminos: conformarse con un nivel de vida inferior al
del resto de la profesién, o buscar un medio mis remunerativo. En- cual-
quiera de los dos casos, la existencia del arancel minimo como tabla de
comparaciéon es de importancia evidente y de valor irremplazable.

;Cudnto vale el trabajo de un odontélogo?

Tomando como base lo expuesto anteriormente, con el agregado de

cifras estadisticas, se llegd a la trascendm}tal conclusion de que en junio
de 1959 el odontologo de. practica gemral debia percibir una retribucién
‘minima de 300 pesos argentinos por hora de trabajo.
- El valor de cada «trabajo odontolégico» se obtiene comparmjg el
tiempo total que se tarda en realizarlo con el valor-hora. Ejemplo: las
extracciones simples demandan un tiempo promedio de veinte minutos.
Si los sesenta minutos deben Cﬂbralaﬁf 300 pesos, los veinte minutos. de-
ben cobrarse 100 pesos. | |

La A. O. Uruguaya p;dzo a sus secuone:-, especializadas (Endodoncia,
Protesis, Operatoria Dental, etc.) un estudio sobre los tiempos prome-
dios que demandaria a un practico genc.ral cada «trabajo o acto edon-
tologicon. Con estos datos realizé su arancel. Segin el doctor Zerboni
Sala, este proceder, el Gnico logico y correcto que cabe no solo perm1t10
que los aranceles asi fijados fueran lo mas perfectos p051ble S1N0 . que
los profesionales cuyos tiempos eran muy distintos a los fijados por la
seccional correspondiente tenfan un indice de que algo fallaba en su
técnica, lo cual constituyé un inesperado e importantisimo factor de ca-
pacitacion. | _ "

Pamcularmente creemos que cada pmfesmnal tlcne el derev;ho c%e
;estar en desacuerdo. con. los aranceles minimos que se establezcan, s
para determinar €l valor de la hora-trabajo (300 pesos) o el tiempo que
se debe tardar en determinada operacion odontelogica se toman en con-
.sideracion factores que ese profesional desprecla y no se consideran otros
que para €l son mas importantes. Pero quien esté en desacuerdo con esas
cifras, o con parte del mecanismo empleado para obtenerlas, debe. hacer
dos cosas para no perjudicarse: 1) informarse y pedir aclaraciones a
quienes han hecho estos estudies; 2) conteccionar sus propios aranceles
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teniendo en cuenta todos los renglones de salario vital, seguridad social
y costo de funcionamiento, por un lado, y jornada higiénica de labor,
por otro. No hay estimacion corveclta de honorarios si no se conoce el
valor de la hora-trabajo. Cobrar de otra manera es irresponsable y puede
ser perjudicial. |

Concepto revolucionario sobre la valoracion de la protesis

El encadenamiento 16gico del estudie de los honorarios llevo a con-
cebir el valor de una prétesis sumando el costo de laboraterio al tiempo
empleado para confeccionarla, mas un porcentaje por el riesgo de tener
que repetir el trabajo. Ante esta valoracion sencilla, que lleva el valor
de una dentadura a cifras muy razonables para el paciente, ;qué argu-
mentos puede oponer cualquier odontélogo? ;Acaso la empirica e in-
fundada tradicion de multiplicar por un coeficiente (3 6 4) el costo de
la dentadura? ;Por qué no cobra como debiera una extracciéon o un tra-
bajo de operatoria dental, y quiere compensar esa pérdida con el valor
de la proétesis? Recordemos que el pablico, pobremente educado sani-
taria y odontolégicamente, suele acudir al dentista para que le haga las
extracciones y al mecénico para que le haga la dentadura. Aquel profe-
sional que pasa presupuesto por una dentadura «regalando» las extrac-
ciones, incurre en el error de desvalorizar un trabajo en el cual nadie
puede reemplazarlo, y encarece innecesariamente otro servicio que la
gente cree que puede ser brindado por intrusos.

Mis que una ciclépea campaha de educacion odontolégica y que una
imposible fiscalizacién legal, podra contra el intrusismo una valoracion
l6gica y honesta de la prétesis y de todos los servicios que preste el odon-
télogo. Por otra parte, si un practico general ganara 300 pesos por hora
de trabajo, ;qué diferencia hay entre el tiempo empleado en protesis,
en operatoria dental o en cirugia? Una vez mas traemos en auxilio de la
‘teoria l6gica a la experiencia practica; en la Repuablica oriental del Uru-
guay se han conseguido magnificos resultados con este procedimiento.

Por altimo, si establecidos el valor de la hora-trabajo y los aranceles
personales, el medio ofreciera campo poco propicio para la aplicacion
de los mismos, el odontélogo deberd actuar para contribuit a que ese
‘medio se torne favorable. Mientras los estudios sobre seguro de salud
siguen su curso, como ciudadano y como universitario actuari en donde
crea oportuno para mejorar los recursos econémicos de su comunidad,
v €omo profesional del arte de curar procedem de acuerdﬁ a les deados
el servicio que brinda. S e R

(per «Coop. Dent.», nim. 155, 1959.) -




